Convénio N°: 749965/2010
PROCESSO DE SELECAO DOS CONSULTORES LOCAIS DO PROJETO

Relatério Complementar da Comissao de Sele¢édo
Relativo a nova Selecdo Para o Estado do Ceara

1. Esclarecimento Inicial

Em adicdo ao Relatério antes elaborado, que detalhou o processo de selecao de
consultores locais, cabe aduzir que apés a conclusao do processo seletivo, foi promovida
no IBAM uma reuniao geral que envolveu a equipe de coordenacao gerla do Programa,
no ambito do IBAM e do Ministério DCPTA/Mtur, que foi representada por quatro de seus
integrantes, inclusive. Inclusive as coordenadoras dos Programas Turismo de Base Local
e Produc¢do Associada ao Turismo.

Nessa reunidao que tinha por objetivo alinhar conceitos, referendar o material de
disseminag¢éao do Programa, orientar aos consultores locais sobre seus usos e ultimara
providéncias relativas a suas contratacfes, a consultora selecionada para atuar em
Fortaleza e na area de abrangéncia do programa no Estado do Ceara, manifestou-se
incapaz de assumir as responsabilidades afetas a funcéo.

Assim, concordando com sua decisdo e em comum acordo entre o Ministério e IBAM,
optou-se por realizar em relagdo aquele Estado um novo processo seletivo, como descrito
a sequir.

2. Divulgacgao Publica

O mesmo edital que serviu a convocacao geral, foi novamente divulgado no site do IBAM
e, além disso, foram mobilizados contatos do IBAM e do Ministério, no sentido de
incentivar inscricdes. Foi concedido o prazo de dez dias para novas inscrigdes no periodo
de 17 a 26 de maio.

Ate essa data foram inscritos trés novos interessados apresentaram seus curriculos ao
processo seletivo, o que resultou em um total de 6(seis) candidatos para aquele Estado,
incluindo-se os trés postulantes anteriores, entre as quais apenas a candidata antes
selecionada havia atingido aos oito pontos.

Assim a nova disputa restringiu-se aos novos postulantes, sendo que o/a candidato
selecionado deveria ter performance superior aos oito pontos.

3. Processo de Selegao

Para efeito da avaliagdo dos novos curriculos apresentados para essa segunda selegéo
no Estado do Ceara, essa Comissédo delegou a fungdo aos mesmos trés técnicos
integrantes da coordenagéo geral do Projeto. Foram avaliadores:

¢ Alexandre C. de Albuquerque Santos — coordenador técnico e gerencial;
¢ Roberto Dutra, técnico pleno da equipe;
« Mobnica de Souza Aradjo, técnica plena da equipe

Cada um dos avaliadores examinou os curriculos segundo os mesmos critérios da
Selecao inicial, que s@o os seguintes critérios:




« Relagdo entre o CV do postulante e sua experiéncia ou conhecimento em relagéo
ao temas Turismo, em especial o de base local; de base comunitaria e/ou
producgao associada ao turismo, atribuindo pontos de 0 (zero) a 5§ (cinco);

+ Experiéncia expressa no CV em formulacao e gestao de projetos co m o setor
publico, atribuindo pontos de 0 (zero) a 5 (cinco);

« Experiéncia e relagdao com os atores do mercado local de turismo, atribuindo
pontos de 0 (zero) a 5 (cinco);

Para cada quesito, foi obtida a média aritmética das notas atribuidas por cada avaliador.
Do somatdrio dessas médias, resultou a pontuacdo de cada postulante, que poderia
atingir o valor maximo de quinze pontos.

4. Resultados da Selegao
Com base nos procedimentos e critérios acima descritos essa Comissdo homologou os

resultados da avaliagdo, conforme expresso na planilha abaixo, e selecionou o Sr. Pedro
José Alves Capibaribe, para o exercicio da fungdo de Consultor Local no Estado do Ceara

Experiéncia
no setor Articulagao Experiéncia
PAT; TBC; com atores e com gestao
NOME TBL mercado de projetos TOTAL
FORTALEZA
Carlos Ernesto Holanda 0,0 3.3 4,7 8,0
Pedro Jose Alves Capibaribe 5,0 4,3 43 13,6
Priscila Pires Romcy 0,0 2,7 4,0 6,7

5. Observagdo Adicional
Da mesma forma que nos demais casos, essa Comissdo recomenda que a duracédo do
contrato, a ser estabelecido, tenha duracdo de 6(seis) meses prorrogaveis, caso
necessario.

Aos 15 de junho/de 2011, a Comisséo de Selegéo

Se glo el.uiz
Su erintendente administrativo e financeiro do IBAM
Presidente da omlsséo
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